CAPTRADER

STAND: 01.11.21

DATENSCHUTZHINWEISE
FUR BEWERBUNGEN

NACH ARTIKELN 13, 14 UND 21 DATENSCHUTZ-GRUNDVERORDNUNG - DS-GVO

Wir freuen uns, dass Sie sich bei uns bewerben mochten. Im
Folgenden erklaren wir, wie wir Ihre personenbezogenen Daten im
Rahmen einer Bewerbung verarbeiten und halten weitere in diesem
Zusammenhang relevante Informationen bereit.

1.WER IST VERANTWORTLICH FUR DIE VERARBEITUNG IHRER
PERSONENBEZOGENEN DATEN?

Verantwortliche Stelle ist die
CapTrader GmbH

Elberfelder StraBe 2

D-40213 Disseldorf

Telefon +49 (0)211 740 786-00
Fax +49(0)211 740 786-90
E-Mail: info@captrader.com

Sie erreichen unseren Datenschutzbeauftragten unter unseren
Kontaktdaten sowie per E-Mail unter datenschutz@captrader.com

2. FUR WELCHE ZWECKE UND AUF WELCHER RECHTSGRUNDLA-
GE VERARBEITEN WIR PERSONENBEZOGENE DATEN?

CapTrader (im Folgenden als ,wir" bezeichnet) verarbeitet perso-
nenbezogene Daten uber Sie flr den Zweck lhrer Bewerbung flr
ein Beschaftigungsverhaltnis, soweit dies fur die Entscheidung
uber die Begrindung eines Beschaftigungsverhaltnisses mit uns
erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei § 26 Abs. 1i.V.m Abs. 8
S. 2 BDSG.

Weiterhin konnen wir personenbezogene Daten Uber Sie verarbei-
ten, soweit dies zur Abwehr von geltend gemachten Rechtsanspru-
chen aus dem Bewerbungsverfahren gegen uns erforderlich ist.
Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1, Buchstabe f DS-GVO, das
berechtigte Interesse ist beispielsweise eine Beweispflicht in ei-
nem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
(AGG).

Soweit es zu einem Beschaftigungsverhaltnis zwischen Ihnen und
uns kommt, konnen wir gemafll § 26 Abs. 1 BDSG die bereits von
Ihnen erhaltenen personenbezogenen Daten fur Zwecke des Be-
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schaftigungsverhaltnisses weiterverarbeiten, wenn dies fur die
Durchfiihrung oder Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses
oder zur Ausiibung oder Erfilillung der sich aus einem Gesetz oder
einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung (Kol-
lektivvereinbarung) ergebenden Rechte und Pflichten der Interes-
senvertretung der Beschaftigten erforderlich ist.

3. WELCHE KATEGORIEN PERSONENBEZOGENER DATEN VERAR-
BEITEN WIR?

Wir verarbeiten Daten, die mit Ihrer Bewerbung in Zusammenhang
stehen. Dies konnen allgemeine Daten zu Ihrer Person (wie Namen,
Anschrift und Kontaktdaten), Angaben zu lhrer zur beruflichen Qua-
lifikation und Schulausbildung oder Angaben zur beruflichen Wei-
terbildung sein oder andere Angaben, die Sie uns im Zusammen-
hang mit lhrer Bewerbung Ubermitteln.

Im Ubrigen konnen wir von Ihnen offentlich zuganglich gemachte,
berufsbezogene Informationen verarbeiten, wie beispielsweise ein
Profil bei beruflichen Social Media Netzwerken.

4. AUS WELCHEN QUELLEN STAMMEN PERSONENBEZOGENE
DATEN, WENN WIR SIE NICHT BEI IHNEN ERHEBEN?

Soweit wir die Daten nicht direkt bei Ihnen erheben und Sie Uber
ein aktives Profil durch Ihre Bewerbung bei uns oder anderen ex-
ternen Bewerberportalen verfiigen, oder uns im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens ein inaktives oder nur teilweise aktives Pro-
fil offenlegen, konnen wir personenbezogene Daten auch daruber
erheben.

5. WELCHE KATEGORIEN VON EMPFANGERN DATEN GIBT ES?

Wir konnen lhre personenbezogenen Daten an mit uns verbun-
dene Unternehmen ubermitteln, soweit dies im Rahmen, der un-
ter Ziff. 2 dargelegten Zwecke und Rechtsgrundlagen zulassig ist.
Im Ubrigen werden personenbezogene Daten in unserem Auftrag
auf Basis von Vertragen nach Art. 28 DS-GVO verarbeitet, dies



insbesondere durch Hostprovider oder Anbieter von Bewerber-
managementsystemen. Wir verarbeiten lhre Bewerbung insbeson-
dere Uber verschiedene externe Bewerbungsportale sowie auch
Uber unsere eigene Internetseite, so dass in unserem Auftrag auch
diese Empfanger sind.

6.1ST DIE UBERMITTLUNG IN EIN DRITTLAND BEABSICHTIGT?
Eine Ubermittlung in ein Drittland ist nicht beabsichtigt.
7. WIE LANGE WERDEN IHRE DATEN GESPEICHERT?

Wir speichern |hre personenbezogenen Daten, solange wie dies
uber die Entscheidung tber Ihre Bewerbung erforderlich ist.
Soweit ein Beschaftigungsverhaltnis zwischen lhnen und uns nicht
zustande kommt, konnen wir darlber hinaus noch Daten weiter
speichern, soweit dies zur Verteidigung gegen mogliche Rechts-
anspriche erforderlich ist. Dabei werden die Bewerbungsunter-
lagen sechs Monate nach Bekanntgabe der Absageentscheidung
geloscht, sofern nicht eine langere Speicherung aufgrund von
Rechtsstreitigkeiten erforderlich ist.

8. WELCHE RECHTE HABEN SIE?

Als Bewerber bei uns haben Sie je nach der Situation im Einzelfall
folgende Datenschutzrechte, zu deren Ausibung Sie uns

oder unseren Datenschutzbeauftragten jederzeit unter der in Ziff.
Tund 2 genannten Daten kontaktieren konnen:

a. Auskunft

Sie haben das Recht, Auskunft Uber Ihre bei uns verarbeiteten per-
sonenbezogenen Daten zu erhalten sowie Zugang zu lhren perso-
nenbezogenen Daten und/oder Kopien dieser Daten zu verlangen.
Dies schliet Auskinfte Uber den Zweck der Nutzung, die Kategorie
der genutzten Daten, deren Empfanger und Zugriffsberechtigte so-
wie, falls moglich, die geplante Dauer der Datenspeicherung oder,
falls dies nicht moglich ist, die Kriterien fur die Festlegung dieser
Dauer, ein;

b. Berichtigung, Loschung oder Einschrankung der Verarbeitung

Sie haben das Recht, von uns unverziglich die Berichtigung Sie be-
treffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Un-
ter Berucksichtigung der Zwecke der Verarbeitung haben Sie das
Recht, die Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener
Daten — auch mittels einer erganzenden Erklarung — zu verlangen.

c. Widerspruchsrecht

Soweit die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Da-
ten aufgrund von Art. 6 Abs 1 Buchstabe f DS-GVO erfolgt, haben
Sie das Recht, aus Grunden, die sich aus lhrer besonderen Situa-
tion ergeben, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung dieser
Daten einzulegen. Wir verarbeiten diese personenbezogenen Daten
dann nicht mehr, es sei denn, wir konnen zwingende schutzwdrdige
Grunde fur die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, Rech-
te und Freiheiten Uberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Gel-
tendmachung, Ausibung oder Verteidigung von Rechtsansprichen.

d. Widerrufsrecht

Wenn die Verarbeitung auf einer Einwilligung beruht, haben Sie
das Rechts, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die
RechtmaBigkeit, der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
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erfolgten Verarbeitung beriihrt wird. Hierzu konnen Sie uns oder
unsere/n Datenschutzbeauftragten jederzeit unter den oben ge-
nannten Daten kontaktieren.

e. Recht auf Loschung

Sie haben das Recht, von uns zu verlangen, dass Sie betreffen-
de personenbezogene Daten unverzlglich geloscht werden, und
wir sind verpflichtet, personenbezogene Daten unverzuglich zu
loschen, sofern einer der folgenden Griinde zutrifft:

B Die personenbezogenen Daten sind fir die Zwecke, fur die sie
erhoben oder auf sonstige Weise verarbeitet wurden, nicht mehr
notwendig.

B Sie legen gemaf obiger Nummer 8.c Widerspruch gegen die Ver-
arbeitung ein und es liegen keine vorrangigen berechtigten Grinde
fur die Verarbeitung vor.

B Die personenbezogenen Daten wurden unrechtmafig verarbeitet.
B Die Loschung der personenbezogenen Daten ist zur Erfullung
einer rechtlichen Verpflichtung nach dem Unionsrecht oder dem
Recht der Mitgliedstaaten erforderlich, dem wir unterliegen.

Dies gilt nicht, soweit die Verarbeitung erforderlich ist:

Zur Erflllung einer rechtlichen Verpflichtung, die die Verarbeitung
nach dem Recht der Union oder der Mitgliedstaaten,

dem wir unterliegen, erfordert.

Zur Geltendmachung, Auslbung oder Verteidigung von Rechts-
ansprichen.

f. Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

Sie haben das Recht, von uns die Einschrankung der Verarbeitung
zu verlangen, wenn eine der folgenden Voraussetzungen gegeben
ist:

B Die Richtigkeit der personenbezogenen Daten von Ihnen bestrit-
ten wird, und zwar fur eine Dauer, die es uns ermoglicht,

die Richtigkeit der personenbezogenen Daten zu Uberprfen,

W die Verarbeitung unrechtmafig ist und Sie die Loschung der per-
sonenbezogenen Daten ablehnen und stattdessen die Einschran-
kung der Nutzung der personenbezogenen Daten verlangen;

B wir die personenbezogenen Daten fur die Zwecke der Verarbei-
tung nicht langer benctigen, Sie sie jedoch zur Geltendmachung,
Auslbung oder Verteidigung von Rechtsansprichen benotigen, oder
B der Widerspruch gegen die Verarbeitung gemaf obiger Nummer
8.c eingelegt haben, solange noch nicht feststeht, ob unsere berech-
tigten Grinde gegenuber den lhrigen Uberwiegen.

Wurde die Verarbeitung gemaf diesem Buchstaben e eingeschrankt,
so durfen diese personenbezogenen Daten — von ihrer Speicherung
abgesehen — nur mit Ihrer Einwilligung oder zur Geltendmachung,
Auslbung oder Verteidigung von Rechtsansprichen oder zum
Schutz der Rechte einer anderen natlrlichen oder juristischen Per-
son oder aus Grunden eines wichtigen offentlichen Interesses der
Union oder eines Mitgliedstaats verarbeitet werden.

Haben Sie eine Einschrankung der Verarbeitung erwirkt, werden wir
Sie unterrichten, bevor die Einschrankung aufgehoben wird.

g. Beschwerderecht

Sie haben unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtli-
chen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde
bei einer Aufsichtsbehorde, insbesondere in dem Mitgliedstaat Ihres
Aufenthaltsorts, Ihres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmafli-
chen Verstof3es, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung
der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die DS-GVO
verstoft.
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9. ERFORDERLICHKEIT DES BEREITSTELLENS PERSONENBEZO-
GENER DATEN

Die Bereitstellung personenbezogener Daten ist weder gesetz-
lich noch vertraglich vorgeschrieben, noch sind Sie verpflichtet,
die personenbezogenen Daten bereitzustellen. Allerdings ist die
Bereitstellung personenbezogener Daten fur einen Vertragsab-
schluss Uber ein Beschaftigungsverhaltnis mit uns erforderlich.
Das heif3t, soweit Sie uns keine personenbezogenen Daten bei einer
Bewerbung bereitstellen, werden wir kein Beschaftigungsverhalt-
nis mit Ihnen eingehen.
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